RPJMD

TUJUAN
& INDIKATOR TUJUAN
Target

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR SASARAN STRATEGIS

TARGET

KINERJA JABATAN

PROGRAM

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR SASARAN PROGRAM

TARGET

KINERJA JABATAN

CASSCADING
SEKRETARIAT DPRD
TAHUN 2024

MENGEMBANGKAN TATA KELOLA PEMERINTAHAN INOVATIF
MELALUI REFORMASI BIROKRASI DAN PELAYANAN PUBLIK
YANG BERKUALITAS
(MISI KE 4)

Y
Meningkatkan Pelayanan Terhadap Tugas dan Fungsi DPRD
Kabupaten Gowa
Indikator Tujuan :

Indeks Kepuasan Pimpinan dan Anggota DPRD Kabupaten
Gowa Terhadap Pelayanan Sekretariat DPRD Gowa
Target : 93,30

Meningkatnya Kinerja Fasilitasi Tugas Dan Fungsi DPRD
Indikator Kinerja Sasaran Strategis :
Indeks Kepuasan Anggota DPRD Terhadap Layanan Fasilitasi Tugas dan Fungsi DPRD
Target : 91,30

SEKRETARIS DPRD

A

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Meningkatnya kepuasan DPRD dan ASN terhadap pelayanan administrasi
umum sekretariat dprd kabupaten gowa
Indikator Kinerja Program :
Indeks Kepuasan DPRD dan ASN Terhadap Pelayanan Administrasi
Umum Sekretariat DPRD
Target : 100 %
KEPALA BAGIAN

Y

Y

Y

Y Y

KEGIATAN

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR SASARAN KEGIATAN

TARGET

KINERJA JABATAN

PERENCANAAN, PENGANGGARAN,
DAN EVALUASI KINERJA PERANGKAT
DAERAH
Terselenggaranya Layanan Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

ADMINISTRASI KEUANGAN
PERANGKAT DAERAH

Terselenggaranya Layanan Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
PERANGKAT DAERAH
Terselenggaranya layanan Administrasi
kepegawaian perangkat daerah

ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT
DAERAH

Meningkatnya kepuasan ASN terhadap

administrasi umum perangkat daerah

PENYEDIAAN JASA PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
Tersedianya Layanan Jasa Penunjang

Urusan Pemerintah Daerah

PEMELIHARAAN BMD PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
Meningkatnya Kepuasan Pemeliharaan
BMD Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

LAYANAN KEUANGAN DAN
KESEJAHTERAAN DPRD
Meningkatnya Kepuasan Anggota DPRD
Terhadap Layanan Keuangan dan
Kesejahteraan DPRD

LAYANAN ADMINISTRASI DPRD
Meningkatnya Kepuasan Anggota DPRD
Terhadap Administrasi DPRD

Indeks Kepuasan ASN Terhadap
Layanan Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Target : 100 %

KEPALA BAGIAN KEUANGAN

Indeks Kepuasan ASN Terhadap
Layanan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Target : 100 %

KEPALA BAGIAN KEUANGAN

Indeks Kepuasan ASN Terhadap
Layanan Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Target : 100 %

KEPALA BAGIAN UMUM
KEPALA BAGIAN PERUNDANG-
UNDANGAN

Indeks Kepuasan ASN Terhadap
Layanan Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Target : 100 %

KEPALA BAGIAN UMUM
KEPALA BAGIAN KEUANGAN

Indeks Kepuasan ASN Terhadap
Layanan Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Target : 100 %

KEPALA BAGIAN UMUM

Indeks Kepuasan ASN Terhadap
Pemeliharaan BMD Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Target : 100 %

KEPALA BAGIAN UMUM

Indeks Kepuasan DPRD Terhadap

Indeks Kepuasan DPRD Terhadap Layanan Administrasi DPRD

Layanan Keuangan dan Kesejahteraan
DPRD

Target : 100 % Target : 100 %

KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN

KEPALA BAGIAN KEUANGAN
KEPALA BAGIAN UMUM

Y

Y

Y

Y

Y

SUB KEGIATAN

TARGET

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR SASARAN SUB
KEGIATAN

KINERJA JABATAN

1. Penyusunan Dokumen Perancanaan,
Perangkat Daerah
Target : 4 dokumen

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2. Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Target : 14 kali

Target : 12 laporan

1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta
Atribut Kelengkapannya

2. Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan

Target : 218 orang

Target : 9 kecamatan

1. Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

2. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

Target : 20 paket

Target : 110 laporan

1. Tersedianya Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

1. Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

KASUBAG. PERENCANAAN &
PELAPORAN

1. Terselenggaranya Layanan
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2. Terselenggaranya Layanan
Penatausahaan dan
Penguijian/Verifikasi Keuangan SKPD

1. Frekuensi Gaji dan Tunjangan yang
disediakan untuk ASN

2. Jumlah Laporan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

KASUBAG. PERBENDAHARAAN

1. Tersedianya Pakaian Dinas Beserta
Atribut Kelengkapannya

2. Terselenggaranya Sosialisasi
Peraturan Perundang-Undangan

1. Jumlah Pakaian Dinas yang
disediakan

2. Jumlah Pelaksanaan Sosialisasi
Peraturan Perundang-Undangan

KASUBAG. TATAUSAHA &
KEPEGAWAIAN
KABAG. PERUNDANG-UNDANGAN

1. Tersedianya Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

2. Terselenggaranya Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

1. Jenis Peralatan dan Perlengkapan
Kantor yang disediakan

2. Jumlah Rapat Internal Sekretariat
DPRD yang diselenggarakan

KASUBAG. TATAUSAHA &
KEPEGAWAIAN
KASUBAG. VERIFIKASI & AKUNTANSI

1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air, dan Listrik

2. Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Target : 5 jenis

Target : 10 laporan

Target : 20 laporan

ANGGARAN

1. Tersedianya Layanan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air, dan
Listrik

2. Tersedianya Layanan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

3. Tersedianya Layanan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

1. Jenis Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air, dan Listrik yang disediakan

2. Jenis Peralatan dan Perlengkapan
Kantor yang disediakan

3. Jumlah Alat Tulis Kantor dan
Penggandaan yang disediakan

KASUBAG. PERLENGKAPAN &
RUMAH TANGGA

1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

2. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

3. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Target : 11 unit

Target : 9 unit

Target : 5 unit

Y Y

1. Fasilitasi Rapat Koordinasi dan
Konsultasi DPRD

2. Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga

Target : 45 orang TarEg);ZEDALS all

Target : 4 orang

1. Pelaksanaan Medical Checkup DPRD

1. Tersedianya Layanan Jasa
Pemeliharaan Kendaraan Dinas
Operasional

2. Tersedianya Layanan Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin Lainnya

3. Tersedianya Layanan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

1. Jumlah Kendaraan Dinas Operasional
Roda 4 dan 2 yang dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

2. Jenis Peralatan dan Mesin Lainnya
yang dipelihara/diperbaiki

3. Jenis Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya yang dipelihara/diperbaiki

KASUBAG. PERLENGKAPAN &
RUMAH TANGGA

) ) 1. Terselenggaranya Layanan Fasilitasi

1. Tersedianya Layanan Medical Rapat Koordinasi dan Konsultasi
Checkup DPRD DPRD

2. Tersedianya Layanan Penyediaan
Kebutuhan Rumah Tangga DPRD

1. Jumlah Pimpinan dan Anggota DPRD 1. Jumlah Rapat Paripurna yang

yang melakukan pemeriksaan difasilitasi
Kesehatan 2. Jumlah Pimpinan DPRD yang
difasilitasi
JF. PERISALAH LEGISLATIF AHLI
KASUBAG. PERANCANAAN & MUDA
PELAPORAN KASUBAG. PERLENGKAPAN &

RUMAH TANGGA

Rp. 120.220.810

Rp. 23.316.500.710

Rp. 2.915.657.791

Rp. 2.761.389.575

Rp. 2.210.979.660

Rp. 3.762.937.034

Rp. 67.470.000 Rp. 4.043.466.551

PROGRAM DUKUNGAN PELAKSANAAN TUGAS DAN FUNGSI DPRD
Meningkatnya Kepuasan Pimpinan dan anggota DPRD Kabupaten Gowa terhadap
fasilitasi dukungan pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD
Indikator Kinerja Utama (IKU) :

Indeks Kepuasan Pimpinan dan Anggota DPRD Kabupaten Gowa Terhadap Fasilitasi
Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD
Target : 91,30 %

KEPALA BAGIAN

\ 4

\ 4

PEMBENTUKAN PERATURAN DAERAH
DAN PERATURAN DPRD
Meningkatnya Kepuasan Anggota DPRD
Terhadap Fasilitasi Pembentukan
Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD

PENYERAPAN DAN PENGHIMPUNAN
ASPIRASI MASYARAKAT
Meningkatnya Kepuasan Terhadap
Fasilitasi Penyerapan dan Penghimpunan
Aspirasi Masyarakat

PEMBAHASAN KERJASAMA DAERAH
Terselenggaranya Fasilitasi Kegiatan
Pembahasan Kerjasama Daerah yang di
Fasilitasi

FASILITASI TUGAS DPRD
Meningkatnya Kepuasan Terhadap
Fasilitasi Tugas DPRD

Indeks Kepuasan Pimpinan dan Anggota
DPRD Kabupaten Gowa Terhadap
Fasilitasi Pembentukan Peraturan
Daerah dan Peraturan DPRD

Target : 91,30

KEPALA BAGIAN PERUNDANG-
UNDANGAN

Indeks Kepuasan Pimpinan dan Anggota
DPRD Kabupaten Gowa Terhadap
Fasilitasi Penyerapan dan
Penghimpunan Aspirasi Masyarakat
Target : 91,30

KEPALA BAGIAN KEUANGAN
KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN

Indeks Kepuasan Pimpinan dan Anggota
DPRD Kabupaten Gowa Terhadap
Pembahasan Kerjasama Daerah

Target : 91,30

KEPALA BAGIAN UMUM

Indeks Kepuasan Pimpinan dan Anggota
DPRD Kabupaten Gowa Terhadap
Fasilitasi Tugas DPRD

Target : 91,30

KEPALA BAGIAN KEUANGAN

Y

Y

1. Pembahasan Rancangan Peraturan
Daerah.

2. Penyelenggaraan Kajian Perundang-
Undangan

Target : 4 dokumen

Target : 5 kali

1. Kunjungan Kerja Dalam Daerah.

2. Pelaksanaan Reses
Target : 12 kali
Target : 3 kali

1. Penyusunan Bahan Komunikasi dan
Publikasi
Target : 12 dokumen

1. Koordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan
Tugas DPRD
Target : 30 kali

1. Terselenggaranya Layanan
Pembahasan Rancangan Perda.

2. Terselenggaranya Layanan
Penyelenggaraan Kajian Perundang-
Undangan

1. Jumlah Pembahasan Rancangan
Perda yang di Fasilitasi

2. Jumlah Laporan Rapat Pembahasan
Penyelenggaraan Kajian Perundang-
Undangan

KABAG. PERUNDANG-UNDANGAN

1. Terselenggaranya Kunjungan Kerja
Dalam Daerah

2. Terselenggaranya Layanan Fasilitasi
Reses

1. Jumlah Kunjungan Kerja Dalam
Daerah Per Anggota DPRD

2. Jumlah Pelaksanaan Reses yang
difasilitasi

KASUBAG. VERIFIKASI & AKUNTANSI
JF. PRANATA HUBUNGAN
MASYARAKAT AHLI MUDA

1. Terselenggaranya Layanan
Penyusunan Bahan Komunikasi dan
Publikasi

1. Jumlah Persetujuan Kerjasama
Daerah yang di Fasilitasi

KASUBAG. HUMAS & PROTOKOL

1. Terselenggaranya Layanan Koordinasi
dan Konsultasi Pelaksanaan Tugas
DPRD

1. Jumlah Kunjungan Kerja Luar Provinsi
dan Peningkatan Kapasitas DPRD
yang di Fasilitasi

KASUBAG. VERIFIKASI & AKUNTANSI

Rp. 873.854.080

Rp. 8.054.844.760

Rp. 518.216.230

Rp. 17.362.935.000





 
   
     
       
         
         
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
             
               
               
            
          
        
         
           
             
               
               
            
          
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
             
               
               
            
          
        
         
           
             
               
               
            
          
        
         
           
             
               
               
            
          
        
         
           
             
               
               
            
          
        
         
           
             
               
               
            
          
        
         
           
             
               
               
            
          
        
         
           
             
               
               
            
          
        
         
           
             
               
               
            
          
        
         
           
             
          
        
         
           
             
               
               
            
          
        
         
           
        
         
           
        
         
           
             
               
               
            
          
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
      
    
  


